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Convivencia democrática 
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Una sociedad en la que se respeta el derecho 
a la igualdad ante la ley y promueve un valor 
como la tolerancia entre sus integrantes, logra 
tener 


A) un gobierno de facto. 

B) diversos conflictos sociales. 
C) un alto desarrollo económico. 
D) una convivencia democrática. 
E) un elevado bienestar general. 


Fabian es un prestigioso ingeniero que ha sido 
elegido por dos partes para que emita un fallo 
inapelable en el corto plazo, con el objetivo de 
resolver un conflicto social referido a la res- 
ponsabilidad en la construcción de inmuebles. 
Fabian ha sido designado como 


A) árbitro. 

B) mediador. 

C) conciliador. 

D) negociador. 

E) representante legal. 


Un funcionario del Estado se aprovecha de su 
posición para favorecer a alguien y obtiene ade- 
más un beneficio personal, producto de este 
acto. El caso anterior ejemplifica un acto de 


A) malversación. 
B) fraude. 

C) discriminación. 
D) corrupción. 

E) delincuencia. 


Si un ministro de Estado, al asumir el cargo, 
decide contratar de forma irregular a su cuña- 
do como administrador en el programa Qali 
Warma; está cometiendo un delito de corrup- 
ción denominado 


A) cohecho. 

B) peculado. 

C) nepotismo. 

D) cobro indebido. 

E) malversación de fondo. 


José causó un accidente por estar manejando 
en estado de ebriedad; recibe el ofrecimiento 
del fiscal, amigo del juez del proceso, de in- 
terceder por él para que la sentencia sea be- 
névola a cambio de una suma de dinero. De 
acuerdo al caso, nos encontramos ante 


A) peculado. 

B) un tráfico de influencias. 

C) una malversación de fondos. 
D) un abuso de autoridad. 

E) nepotismo. 


Una estrategia para solucionar conflictos so- 
ciales es que un tercero elegido por ambas 
partes en conflicto emita un fallo inapelable en 
un corto plazo, el cual debe ser acatado por di- 
chas partes. Este mecanismo es denominado 


A) arbitraje. 

B) mediación. 
C) conciliación. 
D) negociación. 
E) licitación. 


La conciliación es un mecanismo alternativo 
para la solución de conflictos, en la cual parti- 
cipa un tercero que 


A) propone alternativas de solución. 

B) siempre se mantiene neutral. 

C) solo puede ser un abogado. 

D) está interesado en obtener ganancias. 

E) busca que una de las partes tenga la razón. 
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8. De presentarse un conflicto entre dos empresas, y al participar un tercero que luego de haber recibido 
información, brinda una solución definitiva al conflicto, estaríamos ante un mecanismo denominado 


A) negociación. 
B) mediación. 
C) arbitraje. 

D) conciliación. 
E) supervisión. 


